CORPUL EXPERILOR CONTABILI
SI CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
peanul ...............

1) Numelesi prenumele / Denumirea socigt comerciale:

2) Numarul si data carnetului de membru / autotizade fungionare:

Carnet ......ccoocvvveeennne it e AULONZBE ..o Lo
3) Adresa / sediul social:

Localitatea ...........ccccceeveeeeennnnnl I S, N o] R bloc........ , SC. vernnnn. , et "
sector (JudB .......occcceveeieieriiine

Telefon ..o, Fax ..omeeeeieiviieee. MODIL L, EMal
Web oo

4) Registrul comeului:

N [T o (=T TR SPRRRR CUI it
Capital social la 31 decembrie: ............ ;o e e evvvvieieireeeenennnn €I

(pentru sociéti comerciale)

1. Informatii generale despre cabinet

1.1. Forma juridica de exercitare a profesiei:

— societate comercial pe adiuni (SA) O
cu raspundere limitait (SRL) O
cu capital autohton O
cu capital stfin O
cu capital mixt O
— persoanfizica autorizai:
m Ca liber-profesionist:
— Prin cabinete proprii cu angdja O
(denumirea cabinetului)
— Prin societti comerciale de expertizontabik / contabilitate O
(denumirea sociatii de expertiz contabiki / contabilitate)
— Cu titlu individual O

m Ca salarifi ai unor instittii sau ageti economici:

e o 110 | o [T 11410 <
R UNGIA e e e e e e ————— e e ea bbb araaaaas



1.2. Filiale (F), sucursale (S), puncte de lucru (P

Localitateasi adresa

Forma de organizare (F, S sau PI)

1.3. Structura agionariatului:

Nr. | Numelesi prenumele asocigor Membrl{ CECCAR | Fungia in cadrul Procent din
crt. (adgionarilor) da/nu cabinetului capitalul social
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

TOTAL: X X 100

Daci ,da”, se trece una dintre iralele ,L” (liber-profesionist) sau ,A” (angajat).

2. Activitatea desfisurata in anul incheiat

2.1. Cifra de afacerisi numarul clientilor cabinetului in anul incheiat:

Din care:
— servicii contabile
— servicii de audit statutar

— servicii de alte tipuri de audit

— servicii de consultaa financia# si fiscala

— alte servicii profesionale

— expertize contabile judiciare
— expertize contabile extrajudiciare

— activitatea de cenzor
— evaluiri patrimoniale

— asistefd de specialitate pentru

infiintareasi reorganizarea socigtlor comerciale

— servicii personal-salarizare

— alte servicii profesionale care
presupun curgtinte de contabilitate

Numir clieri

Cifra de afaceri

(lei)




2.2. Care sunt primii 5 clierti in functie de volumul onorariilor in totalul cifrei de afaceri realizate
de cabinet:

Nr. Codul intern al clientului Onorarii Natura misiunii
crt. (lei)

SN e R A

2.3. Modalitati de stabilire si percepere a onorariilor:

Cum se stabilesc onorariile? % din total
— negociere direétpornind de la pi& DA/ NU

—  negociere direédtpornind de la Tariful profesional DA/NU
—  participari la licitatie DA/NU
Cum se percep onorariile?

— laterminarea ludrilor DA/NU

- Tinavanspéanla ......... %si restul la predarea ludilor DA/ NU
- lunar DA/NU

2.4. a) Clierti noi in anul incheiat:

Natura misiunii Numar
b) Clienti pierduti Tn anul incheiat:
Natura misiunii Numar

2.5. Modalitatile de raportare fatd de client (precizai ce rapoartesi la ce perioade se predau
conducerii entitii-client):

Natura misiunii Raportareastuti Termen (perioada)




2.6. Asigurare:

Are cabinetul o pofi de asigurare pentru riscul profesional? DA/ NU
— Nr. polita valabik pentru anul inchejat
- Sumaasigurat
- Asigumtor

3. Personal

3.1. Numir de personal utilizat Tn cursul anului:

a) Numirul mediu al angajdor conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modifigrile si complefirile ulterioare —total, ...
din care:

e economgti si contabii -~~~
din care liber-profesiopi .. [,
juridic si fiscal
social
informatca
cu pregtire tehnia
din care liber-profesiog ... I

b) Numarul mediu al colaboratorilor utilizein cursul anului,
din care:

* persoane fizice
— din care liber-profesiogti/angajaic ... |-

c) Exist contracte individuale de muikg contracte
de prestri de servicii? (da sau nu)

d) 1n contractele de muna@le salarigilor sau de presti servicii existi clauze referitoare la:

— concureti loiala DA NU
— secret profesional DA NU
— independegi DA NU
e) Exist fise de atribtii si/sau manuale de proceduri proprii? DA NU

4. Formarea profesionad

4.1. A existat un program de formare profesionai pe anul incheiat? DA NU

4.2. Céate ore/om au fost consacrate forinii si dezvoltirii profesionale a membrilor Corpului din
cadrul cabinetului?

— prin agiuni organizate in cadrul cabinetului L

— prin agiuni organizate in afara cabinetului L

4.3. Sursele de documentare Tn cadrul cabinetului:

— airti tehnicesi ghiduri emise de Corp (nuty) L
— dirti tehnicesi ghiduri existente pe pia(numar) L
— legislaie: abonamente la Monitorul Oficial al Roméanieifm) ...



4.4. Preditire profesionala realizatia Tn anul anterior:

Cursuri sau
*

o Profilul Denumirea Organizatorul Durata (ore)
seminarii

* ~ < - . . ..
In coloana respectiweti marca cu ,,C” pentru cursuri sau cu ,.S” pentru gemi.

4.5. Necesiiti de pregatire profesionali n viitor :

Nivel o ) Doctrini

Audit tiﬁtr:tz- Fltsaiz“- Gestiune | Evaluare T??tgle IFRS Drept si deon-
p tologie

2 |1 |2 |1 |2

Profil 112|121} 2 1 21 1 2 1 2 1

Expertiza
contabila

NJ
=)

Initiere (baz)

Nivel mediu

Nivel avansal

*
In casuele corespuritoare profiluluisi nivelului pentru care optia completai:
—1n coloana 1 — ,N” — daddoriti ca aceste aicini si se desfsoare la nivel ngonal sau

JF" —daci doriti ca ele & se desfsoare la nivelul filialei;
—n coloana 2 — completamumiarul de zile pe care sunielispus & le efectud pentru domeniul respectiv
5. Metode de lucru

5.1.a) Ce norme profesionale sunt utilizate in cadrul &binetului?

Misiunea Norma profesionalfolositi (nr.)

b) Existi in dotarea cabinetului nunirul suficient de norme
profesionale emise de Corp? DA / NU

5.2. Instrumente informatice:
— Utilizati programe informatice in cabinet? DA/ NU

Daci da, preciza pentru ce misiuni:



— Utilizati sisteme de transmitere autoghatdatelor? DA/NU
Daci da, preciza-le (internet, altele).

5.3. Exis# un sistem de control intern in cadrul cabinetului? DA/ NU
(Dac da, descri sumar sistemul.)

5.4. Dosarele de lucru:

Existd dosarele de lucru prézute Tn normele profesionale pentru fiecare riadermisiuni?

Misiunea DA/ NU

5.5. Delegarssi supraveghere:

Cum este organizasupravegherea luiilor?
(Descriei sumar procedura.)

6. Colaborarea cu organismele profesionale de profi

6.1. Cabinetul este membrui al organismelor profesionale care funtioneazi prin lege:

— Camera Consultsifor Fiscali DA/NU
— Camera Auditorilor Financiari DA/ NU
— Uniunea Ndonali a Practicienilor in Insolveh DA/ NU

6.2. Cabinetul este membruyi al urmatoarelor asocidii:
(denumirea exadta asocifiei sau organizgei)



6.3. Colaborarea cu filiala Corpului Expettilor Contabili si Contabililor Autoriza ti din Romania:

—  di beneficiat de revista lun@aa Corpului? DA/NU
(Dac da, nunir de exemplare.)

—  &i participat la cursuri, seminagi ore de consulté oferite de filiala Corpului?
(Daa da, specifica numirul de particiri si natura.)

—  di participat la adunarea general membrilor filialei? DA/ NU
—  di participat la vreun congres intetitnal

al profesiei contabile din Romania? DA/ NU
(Daca da, precizacand.) ..o

7. Control de calitate

Cabinetul afcut obiectul controlului de calitate ? ......coeeeeeevvenennnn. DA/ NU

Daci DA, cand ........ccoovvvveeeeeenennenen auditw calitate

8. Madificiri_intervenite in _datele raportate prin ,Fi sa personah” la inscrierea in Tabloul
Corpului

10. Certificare

SUDSEMNALUL, .cevvviiiiiiiieiiiie e , certific Tn deplincunostinti de cauz ca
(expert contabil, contabil autorizat
sau calitatea Tn cadrul cabinetului)

informatiile continute in acest raport reprezinti o declaraie adevarata si corecti despre modul in
care a fost organizatsi a functionat cabinetul Tn anul expirat.

(Numele, prenumele, setarasi stampila)
NOTA:

In baza art. 22 din Normele nr. 1.500/2009 privinvitlena si gestionarea membrilor, Raportul anual
de activitate se trimite filialei CECCAR péita data de 31 ianuarie a fieai an.



